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A.P.A.C.H    Amicale des Pêcheurs  
 

                   Huit concours dans 
l’année, 

                 d’Avril à Novembre. 
 

         Nous avons 25 
inscrits, dont 20 adultes, 5 enfants. 

Remise des prix en fin d’année Trophées et 
coupes ainsi des cadeaux pour chacun (electro-
ménager, outillage, audio-visuel etc…) 

Suivi du banquet. Et animation avec José 
Guttierez, ambiance superbe, dans la salle des fêtes 
de Gournay. 

Nous étions 80 personnes. Roland 
Trotel est venu remettre le trophée de l’ADIAS 
ACH à l’un de nos pêcheurs. 
 

Suivi d’une tombola très appréciée de 
tous, mais malheureusement, les donateurs 
sont de plus en plus rares. 
Les coupes, nous ont été offertes par : 
3 Opel Automobile –   1 Société Ricard 
1 Conseil Général –   1 Mairie du Havre 
1 ADIAS ACH  –   2 Monsieur Goubert 
1 Caisse d’Epargne –   1 Boucherie Zeggaï 
 

Le Trophée ROLAND PORET CE ACH. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
���48(//(6�,1,7,$7,9(6�3285�/(�

5(&/$66(0(17�
           DES SALARIES ACH, CHEZ RENAULT ? 

 
Toute l’action est partie d’abord des propos qui 

avaient été tenus par les membres du Havre Développement 
association où siège les patrons de la Zone industrielle dont ceux 
de Renault Sandouvill e. 
 

Au cours de ces réunions un certain nombre 
d’engagements avaient été pris notamment concernant le 
reclassement des salariés ACH. 
 

Une première démarche a été d’ interpeller notre 
Direction sur la place qui serait faite à ces salariés dans le cadre 
de la fameuse convention tr ipar tite Renault / Etat / Région, 
convention qui prévoit 1000 embauches à terme.  
 

Solli cité par l’ADIAS ACH nous avons renouvelé 
notre courrier, avec demande de rencontre avec la Direction.  
 

Celle ci nous a fait part de son intérêt même si, selon 
ses termes « les critères de Renault étaient diffi cilement 
applicables aux salariés des ACH, puisque l’âge maxi 
d’embauche est 29 ans à Sandouvill e ».  
 

Là encore cette réponse ne nous ayant pas entièrement 
satisfait, nous avons envoyé un nouveau courrier, avec comme 
pièce complémentaire l’ensemble du listing des salariés 
licenciés. Devant une telle insistance la Direction s’est engagée 
à regarder le problème d’un peu plus près et cela sous diverses 
actions : 
 

• Favoriser l’ intérim pour ces salariés, 
• Regarder si certains ne rentrent pas dans les critères, 
• Regarder si une formation dans le cadre de la 

convention tripartite n’était pas envisageable, 
• S’engager à transférer les demandes d’embauches 

non satisfaites vers les ressources humaines des 
entreprises du P.I .F (Parc Industriel Fournisseurs). 

 
Le Syndicat CGT de Renault Sandouvill e reste bien sûr 

mobili sé sur cette question et ne manquera pas de rappeler ses 
engagements à la Direction. 
 
 
                                                            AFFAIRE A SUIVRE….   
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