Information sur le cabinet SODIE et point sur le reclassement

Suite aux remarques d'anciens salariés qui sont venus & |'association pour exprimer leur mécontentement sur le travail de

la SODIE, sur les points suivants :ils ne sont plus convoqués, de moins en moins d'entretien et plus d'offres. En ce qui concerne

les offres d'emplois, la SODIE positionne automatiquement les candidats. L'ADIAS ACH est intervenue sur ces sujets, il en a

été décidé ainsi. Les candidats seront reconvoqués, ils retrouveront un entretien régulier avec leur consultant et les offres leur

seront proposées.
La mission de la SODIE n'est pas terminée. Loin de la. Elle a une implantation au moins jusqu'a Juillet - Aolt 2001 et

ensuite en fonction de la situation. Comme le prévoit le plan social.
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POINT RECLASSEMENT ACH CN AU 06/12/2000

SOLUTIONS IDENTIFIEES

TOTAL TOTAL REFUS TOTAL  SANS
CANDIDATS | PERSONNEL ~ANTENNE =~ DETACHEMENTS | FNE (DI (DD INTERIM CREATION PROJET DECRET  FORMATION AUTRES SOLUTION
LICENCIE MOBILITE AUTRES ENTREPRISE = DE VIE = AMIANTE
CANDIDATS
EN ¢DI 692 688 14 0 115 58 250 20 22 13 15 45 24 18 594 98
CANDIDATS
EN CDIC 130 130 14 0 12 0 23 6 48 1 1 1 10 1 117 13
CANDIDATS
SPIN 17 17 0 0 3 o 4 1 0 1 4 0 0 1 14 3
TOTAL 839 835 28 0 130 58 277 27 70 15 20 46 34 20 725 114




