BILAN ACH CN PAR LA SODI E

REPARTITION PAR TYPE DE SOLUTIONS
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O Refus d'Antenne : 16 BCDD:8 OAmiante : 91
O Détachement, Intérim : 3 M Intérim : 89 O Formation : 6
B FNE : 88 OCréation d'entreprises : 22  WAutres : 29
B CDI : 497 OProjet de vie : 26

REPARTITION DES SOLUTIONS IDENTIFIEES PAR TYPE

6 3

32

O Détachement Intérim :3 M Intérim en attente de CDI : 32
OCDD: 8 OFormation : 6

REPARTITION DES SOLUTIONS IDENTIFIEES PAR TYPE
26 16

57
91

88

497 29 22
ORefus d'Antenne : 16 l Interim choisi : 57 OAmiante : 91
OFNE : 88 H Création d'entreprises : 22 OAutres : 29
B CDI : 497 OProjet de vie : 26

OUELQUES DONNEES QUALITATIVES
Mobilité : 32 Chantier naval de ST NAZAIRE

Création D'entreprise _ : 22 (Taxi, Restaurant, Presse, Casse-Auto, Garage, Commerce Ambulant, Gite rural)

Personnel reclassé

- Dans les entreprises accompagnées par la mission industrialisation . 57
- Dans des équipements publics ayant signé une convention avec la préfecture et Sodie : 20
- Dans des entreprises liées au plan social (FOURE LAGADEC - HISPANO SUIZA) . 28
AGE MOYEN a la date de licenciement : 45 ans et 8 mois

DUREE MOYENNE de la recherche d'emploi : 17,6 mois




